Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

METODOLOGIA | NARZEDZIE ROZWOJU ORGANIZACYJNEGO

SYNERGIA™

Cele w firmie

[ Bada zaangazowanie ludzi w cele.
[l Prognozuje szanse realizacji celow.

[ Moderuje dialog strategiczny.

Narzedzie z rodziny diagnostycznej Advisio World 360.

Od diagnozy do rozwoju.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
Rodzina narzedzi diagnostycznych Advisio World 360
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Synergia™ BROSZURA INFORMACYJNA

SYNERGIA™ W PRAKTYCE

Od celéw do dialogu strategicznego

Klient / Wizard Synergia™

Status projektu: Roboczy Powrét do klienta

Dialog strategiczny 2027

Kreator konfiguracji badania - Metodologia: Synergia™ — Badanie Synergii Celow

Przygotowanie badania Krok8z 9
o o o o o o o [ 0
Start Cele i grupy Uczestnicy Perspektywy Weryfikacja Licencje Karty Celéw Komunikacja ‘Weryfikacja
Tryb badania i import Cele b i grupy Pula uczestrikdw Dowiazamia 4 perspektyw  Gotowodd czléw i osdb Rozliczenie ficencji Podglad Kart Celéw badania
Podsumowanie |

got

Aktualny kreator Synergii w Advisio World 360. Jeden proces taczy cele, uczestnikdw i perspektywy.
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Synergia™ BROSZURA INFORMACYJNA

IDEA 1 ZASTOSOWANIE

Celeiludzie

Organizacje istniejg po to, by osiggac¢ zamierzone cele. Do ich realizacji potrzebujg pracy, umiejetnosci i zaangazowania
ludzi. Metodologia i narzedzie internetowe Synergia™ pozwalajg obserwowac jakos¢ i dynamike powigzan miedzy
celami organizacji a ludzmi, ktérzy odpowiadajg za ich wykonanie.

Synergia™ wspiera oceng szans powodzenia dziatan strategicznych. Pokazuje, czy sposob oddelegowania celow oraz

stopien zaangazowania ludzi sprzyjajg ich osiggnigciu. Pomaga rozpoznac bariery i przygotowac rozmowe o tym,
czego potrzeba do skutecznej realizaciji.

Cele organizacji staja sie osiggalne dzieki ludziom, ktdrzy je rozumiejg i chcag w nie zaangazowac swoja prace.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie 03/19
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Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

METODOLOGIA DIALOGU STRATEGICZNEGO

Wokot celu

Delegujacy

Odpowiedzialny Beneficjent

Zespot

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
Rodzina narzgdzi diagnostycznych Advisio World 360

Synergia™ korzysta ze znanej w kontekscie rozwoju
organizacyjnego metody 360°. Stosuje jg do
sprowokowania refleks;ji i utatwienia dialogu
strategicznego dotyczacego celdéw organizacji.

Kazdy z celow firmy, dziatu lub zespotu projektowego
poddany zostaje swoistej ocenie 360°. Z wypowiedzi
0s6b kluczowych dla realizacji celu ptyng informacje o
stopniu ich zaangazowania oraz szansach na jego
powodzenie.
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Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

CELE, LUDZIE | ODPOWIEDZIALNOSC

Synergia perspektyw

PRZYKtAD CELU

Usprawnienie wspotpracy miedzy dziatami

Osoba delegujgca cel Osoba odpowiedzialna Zespot realizujgcy
Wyznacza cel i rozlicza Odpowiada za realizacje Pomaga osiggna¢ cel
jego wykonanie. celu i prowadzi dziatania. SWo0jg pracy, wiedzg i
wspotpraca.

Wiele punktéw widzenia Jasny podziat rol

Narzedzie Synergia™ zaprasza do Dla kazdego celu okreslasz osoby

myslenia o celach organizacji w odpowiedzialne za realizacje,

kontekscie ich powigzan z wieloma delegujgce jego wykonanie, nalezgce do

grupami interesariuszy. zespotu wspierajgcego oraz bedace

beneficjentami osiggnietego celu.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
Rodzina narzgdzi diagnostycznych Advisio World 360

Beneficjent celu

Korzysta z rezultatéw
osiggnigtego celu.

Wspolny kierunek

Skuteczna realizacja celow wymaga
synergicznej wspotpracy wszystkich
tych osob.
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L | . e
-' advisio


https://www.advisio.pro/

Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

SZANSE REALIZACJI CELU

Prognoza, ktéra uruchamia rozmowe

Prognoza fgczy opinie o szansach realizacji, znaczeniu celu, zaangazowaniu oraz warunkach jego wykonania. Uwzglednia
takze gtosy osob odpowiedzialnych i delegujgcych.

~

Zagrozony

W odpowiedziach pojawiajg sie
istotne sygnaty ryzyka. Warto
rozpoznac przeszkody i uzgodni¢
dziatania naprawcze.

Niepewny

Odpowiedzi nie pozwalajg uznac
celu ani za bezpieczny, ani za
zagrozony. Potrzebne jest
doprecyzowanie warunkow
realizacji.

Prognoza jest wynikiem diagnozy opinii i warunkow realizacji. Nie stanowi gwarancji osiggnigcia celu.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
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«

Bezpieczny

Oceny szans, znaczenia i warunkow
realizacji spetniaja kryteria
pozytywnej prognozy wedtug
metodologii Synergii.
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Synergia™ BROSZURA INFORMACYJNA

INFORMACJE DLA MENEDZEROW

Audyt zarzagdzania przez cele

Ksztattowanie strategii, formutowanie celéw oraz koordynacja ich realizacji sg sednem zarzadzania. Czgsto o
ostatecznych efektach pracy menedzera przesgdza sposoéb, w jaki informuje on ludzi o celach, ktérych realizacji od
nich oczekuje. Sposob, w jaki cele deleguje i w jaki je rozlicza.

Gdy za powodzenie realizacji planu odpowiada rozlegta grupa ludzi, efekty pracy moga by¢ trudne do przewidzenia.
Synergia™ dostarcza menedzerom informacji zwigkszajgcych sterownos¢ i przewidywalnos¢ zarzgdzania przez cele.

Narzedzie bada stopien zrozumienia i akceptacji celow przez osoby, ktére sg odpowiedzialne za ich wykonanie.
Pozwala wczesnie dostrzec prawdopodobne ktopoty z realizacjg celow, aby mozna byto im skutecznie przeciwdziatac.
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Eé:ﬁ!‘f Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

Skutecznos$¢ zarzadzania

Jak oceniasz szanse na osiggniecie tego celu?
0%

17% /

75% _~
0% /

8%

(3 L3 (S < .
brak szans minimalne umiarkowane duze szanse pewny sukces

szanse szanse

Fragment raportu o jednym celu. Dane demonstracyjne.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
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Cel widziany z wielu stron

Raport o jednym celu zestawia wypowiedzi
kluczowych interesariuszy i pomaga wskazac¢
obszary wymagajgce uzgodnienia.

Od danych do dziatania

Rozktady odpowiedzi i komentarze sg
punktem wyjscia do rozmowy o priorytetach,
zasobach i odpowiedzialnosci.

Kilka poziomow analizy

Synergia™ obejmuje karte celu, raport o
jednym celu, raport o grupie celéw oraz
raport zbiorczy wszystkich celdw.

08/19
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Synergia™ BROSZURA INFORMACYJNA

JAK CZYTAC WYNIKI

To, co nhajwazniejsze dla powodzenia

Prognoza realizacji

Graficzna prognoza informuje, czy sposob oddelegowania
celu i stopien zaangazowania osob kluczowych pozwalajg
przypuszczac, ze cel zostanie z powodzeniem

zrealizowany. =
Osobiste zaangazowanie

Realizacja ambitnych celéw wymaga motywacji ludzi. Raport

przedstawia stopien osobistego zaangazowania 0séb, bez

ktorych powodzenie celu jest mato prawdopodobne.

Strategiczne znaczenie celu

Mapa odpowiedzi uczestnikéw stanowi podtoze do pracy
zespotow ksztattujgcych strategie i wyznacza kierunek
pracy dziatéw oraz zespotéw projektowych.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
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Synergia™ BROSZURA INFORMACYJNA

DELEGOWANIE | WARUNKI REALIZACJI

Roznice perspektyw majg znaczenie

-

Roznice perspektyw

Samo usrednianie odpowiedzi moze ukrywac¢ wazne
informacje. Wizualna prezentacja rozktadéw pomaga
dostrzec roznice zdan wynikajgce z odmiennych rél, potrzeb
i punktow widzenia.

Skutecznos¢ delegowania

Synergia™ pyta osoby odpowiedzialne za poszczegolne cele,
czy uzyskaty uprawnienia, informacje i zasoby niezbedne do
skutecznej pracy. Odpowiednie delegowanie jest jednym z
istotnych czynnikow powodzenia realizacji celdw.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
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- Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

POWIAZANIA W STRATEGII
Sieci celow

Wzajemne zaleznosci

Cele organizacji tworzg sie¢ powigzan. Osiggniecie jednego
moze wymagac¢ wczesniejszej realizacji kilku innych. Maty
cel moze otwiera¢ nowe mozliwosci dziatania
strategicznego.

Wzajemne wykluczanie

Niekiedy cele konkurujg ze sobg: powodzenie jednego
utrudnia osiggniecie innego. Rozpoznanie tych zaleznosci
pomaga swiadomie ustala¢ priorytety.

Dowolne grupowanie

Ten sam cel mozna rozpatrywaé wedtug miejsca w

strukturze organizacyjnej, rodzaju celu i innych wtasciwosci.

Raporty grupowe pozwalajg spojrze¢ na cele z wybranej
perspektywy.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
Rodzina narzedzi diagnostycznych Advisio World 360
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Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

ADVISIO WORLD 360

Kazdy cel ma swojqg karte

KARTA CELU NESOWEGO #1 - ORGANIZACJA DEMONSTRACYINA - BROSZURY 2026 - ADVISIO WORLD 360 SYNERGIA™

Termin realizagji: 2027-06-30
[CEL-01] Usprawnienie wspolpracy miedzy dzialami Grupy: Strategia rozwoju 2027

4 Pobierz PDF

Opis celu i kryteria sukcesu: Wspaine standardy komunikagji i uzgodnione zasady odpowiedzialnosci.

Osoba delegujaca (DELE) (1) Osoba odpowiedzialna (RESP) (1) Zespot realizujacy (TEAM) (1) Beneficjenci celu (BENE) (1)
* Anna Przykladowa (Dyrektor * Marek Modelowy (Kierownik * Ewa Pokazowa (Specjalista HR)
rozwoju)

* Piotr Demonstracyjny (Koordynator
operacyjny) zespotu)
Aktualny ekran kart celéw. Karta porzadkuje opis celu oraz role os6b zaangazowanych w jego realizacje.
Synergia™ / Metodologia i narzedzie 12719
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Synergia™ BROSZURA INFORMACYJNA

WARSZTATY | KONSULTACJE

Narzedzie pracy strategicznej

Synergia™ wspiera efektywne warsztaty strategiczne. Wszedzie tam, gdzie zatozonym efektem wspdlnej pracy jest
nowa strategia firmy, dziatu lub zespotu, przynosi informacje o randze i znaczeniu poszczegoélnych celdw oraz
prognoze ich realizacji.

Synergia™ dziata systemowo, zapraszajgc do dialogu wszystkich tych, ktérych akceptacja i zaangazowanie sg
niezbedne do powodzenia nowej strategii. Moze wspierac konsultacje spoteczne wykorzystywane do formutowania
celow i strategii w sektorze publicznym oraz w organizacjach pozarzadowych.

Siegajac poza granice scistej grupy sterujacej, propaguje wiedze o celach strategicznych w szerokim gronie cztonkéw
organizacji. Utrwala $wiadomos$c¢ podziatu rél i odpowiedzialnosci. Uczy myslenia systemowego, umieszczajac
codzienng prace ludzi w kontekscie strategicznym.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
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Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

PRACA ZESPOtU PROJEKTOWEGO

Przyjemnos$¢ zarzadzania procesem

Cel biznesowy

#1 Usprawnienie wspolpracy miedzy
dzialami

#2 Skrocenie wdroZenia nowych
pracownikow

Start w kilku krokach

Kreator porzadkuje konfiguracje
narzedzia i przygotowanie nowego
dialogu strategicznego.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
Rodzina narzgdzi diagnostycznych Advisio World 360

RESP (wym.  DELE (wym. TEAM
G

IRy 21) =1 (opcj)
Strategia rozwaoju 1 1 H
2027
Strategi. /o]

rategia rozwoju 1 1 9

2027

Narzedzie pamigta, Ty nie musisz

Kolejne etapy wskazuja, co przygotowac
i co sprawdzié. tatwiej wréci¢ do
projektu i odnalez¢ miejsce, w ktérym
zakonczyta sie ostatnia sesja pracy.

BENE Status

5 . Akcja
(opcj.) gotowosci
1 i [ Edytuj :Jo:r;aianla{Krok
g oty l Edytuj powiazania (Krok

) —

Wspolny widok procesu

Konsultant i wspotpracujacy z nim zespot
projektowy pracujg w jednej przestrzeni
przygotowania badania.

14 /19
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Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

KONFIGURACJA | WSPOLPRACA

Elastycznos¢ w pracy z organizacjag

Wszyscy sa ha biezaco

Wspolny dostep do projektu wspiera
komunikacje, obieg dokumentéw i
informacji w zespole, réwniez bez
fizycznych spotkan.

Jeden, a moze 101 celow?

Liczbe i zakres celéw dobierasz do
potrzeb dialogu strategicznego. Cele
mozna przypisywac do grup i
analizowac¢ w réznych przekrojach.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
Rodzina narzgdzi diagnostycznych Advisio World 360

Wolnos¢é wyboru

Zaleznie od kontekstu i kultury
organizacyjnej mozesz umozliwi¢

respondentom dodawanie komentarzy.
Ustawienia dobierasz do celu procesu.

Wspolny jezyk systemow

Dane niezbedne do przygotowania
projektu mozna importowac z plikow
Excela. To utatwia wykorzystanie
informacji zgromadzonych juz w
organizacji.

Bezpieczenstwo potaczen

Dostep do platformy odbywa sig przez
szyfrowane potgczenie internetowe.
Uprawnienia powinny odpowiadac
rolom w projekcie i organizacji.
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Synergia™ BROSZURA INFORMACYJNA

KONFIGURACJA W PRAKTYCE

Komunikacja dopasowana do badania

|l Nagtowki i wstepy raportéw PDF Szablony zaproszen i przypomniefi e-mail
Tytul Raportu Koricowego (1 cel) Temat wiadomosci z zaproszeniem
Raport Indywidualnego Celu — Synergia™ Zaproszenie do badania Synergia™
Wstep do Raportu Koficowego (1 cel) Tresc zaproszenia do badania
Raport demonstracyjny przedstawiajacy oceny i perspektywy dotyczace Szanowni Panstwo,
realizagji celu.
& Fanraczarmr dAn ndzishow hadanin Gemarnia™ Dadchiun Aninia namada %
Tytul Raportu Zbiorczego Temat wiadomosci przypominajacej
Raport Zbiorczy Celéw — Synergia™ Przypomnienie: badanie Synergia™ oczekuje na wypelnienie
Wstep do Raportu Zbiorczego Tresc przypomnienia
Przyktadowy raport zbiorczy celow strategicznych organizagji Szanowni Panstwo,
demonstracyjnej.
& Drnumaminamas n tassiacsm hadanio Sunarnia™ Deacimu nosnmakniania &

Aktualny ekran Synergii. Szablony wiadomosci i wstgpy do raportéw pozwalajg dopasowa¢ komunikacje do kontekstu organizaciji.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie 16/19
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Synergia™ BROSZURA INFORMACYJNA

KOMUNIKACJA Z UCZESTNIKAMI

Dobry kontakt przez caty proces

Dobre relacje

E-mailowe zaproszenia do wypetnienia kwestionariuszy sg
czesto czescig szerszej polityki informacyjnej. Tresc¢ i termin
komunikacji warto dostosowac tak, aby wzmacniaty
pozytywne relacje z uczestnikami dialogu strategicznego.

Uprzejme przypomnienia

Dyskretne przypomnienie pomaga osobom, ktére nie
zdazyty wypetni¢ kwestionariusza, wréci¢ do udziatu w
procesie.

Biezgca informacja

Konsultant zarzadzajgcy projektem moze sledzi¢ postepy
udziatu w badaniu. Monitoring pomaga planowac
komunikacje i oceni¢ gotowos¢ do analizy wynikow.

Synergia™ / Metodologia i narzedzie 17/19
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Synergia™

BROSZURA INFORMACYJNA

SYNERGIA™ W KONSULTINGU | ZARZADZANIU

Od diagnozy do wspdlnego dziatania

Warsztaty strategiczne Audyt zarzadzania przez
cele

Priorytetyzacja celow Dialog migdzy
interesariuszami

Synergia™ / Metodologia i narzedzie
Rodzina narzgdzi diagnostycznych Advisio World 360

Uzgadnianie
odpowiedzialnosci

Konsultacje spoteczne

18 /19

Rozpoznawanie barier
realizacji

Planowanie dziatan
naprawczych
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Synergia™ BROSZURA INFORMACYJNA

KORZYSTANIE Z METODOLOGII

Cele, ktére tgczg ludzi

Z metodologii i narzedzia Synergia™ korzystajg konsultanci certyfikowani przez Advisio. Wspierajg organizacje w
prowadzeniu dialogu strategicznego oraz w przektadaniu wiedzy o celach na decyzje i dziatania.

Partnerzy Advisio postugujacy sie godtem ,Konsultanci Przysztosci” pomagajg swoim klientom rozwija¢ organizacje i
budowac przewage konkurencyjna.

Poznaj Synergie™ i porozmawiaj o zastosowaniu jej w Twojej organizaciji.

Poznaj narzedzie i zobacz przyktadowe raporty na advisio.pro

Synergia™ / Metodologia i narzedzie 19/19
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