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INSIGHTFUL PROFILER" (iP121)

PROFILOWANIE 0SOBOWOSCI ZAWODOWE]
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INSIGHTFUL PROFILER™ (iP121)

Kwestionariusz osobowosci, narzedzie psychometryczne; wystandaryzowane, obiektywne i znormalizowane;
o zweryfikowanych wskaznikach dobroci pomiaru tj. wysokiej rzetelnosci i trafnosci.

« Rzetelnosé: wartos¢ wspotczynnika zgodnosci wewnetrznej dla poszczegodlnych skal czynnikowych kwestio-
nariusza jest wysoka i waha sie w granicach od 0,82 do 0,92. Na podobnym, wysokim poziomie ksztaftujg sie
wskazniki tzw. rzetelnosci retestowej (stabilnosci bezwzglednej) dla poszczegdlnych skal czynnikowych kwe-

stionariusza.

« Trafnos¢: sprawdzono zaréwno trafnosc tresciowa, jak i diagnostyczng skal czynnikowych kwestionariusza;
kwestionariusz pozwala rzetelnie i trafnie oszacowac wszystkie pie¢ obszaréw predyspozycji osobowosciowych
zgodnie z piecioczynnikowym modelem osobowosci (popularnie zwanym ,Wielkg Pigtkg”).
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CZAS BADANIA | ZASTOSOWANIE:

Okoto 20 minut (kwestionariusz skfada sie ze 121 stwierdzen).

Do wszechstronnego i kompleksowego badania (profilowania) osobowosci zawodowej 0sob na stanowiskach
specjalistycznych i menedzerskich lub aspirujgcych do ich objecia, w szczegdinosci do oceny potencjatu kandyda-
tow do pracy, awansu lub sukcesji. Narzedzie jest pomocne zarowno w procesach rekrutacyjnych (selekcja zawo-
dowa), jak i procesach rozwojowych (np. projektowanie indywidualnych programow rozwojowych).

" TR
= advisio www.advisio.pro

consulting methodologies



DOSTEPNE RAPORTY STANDARDOWE:

Raporty te sa generowane na biezaco i udostepniane zaraz po zakonnczeniu badania:

« Raport iP Recruiter, automatycznie generowana lista rankingowa, dostepna online, prezentujaca kandydatow
do pracy, awansu lub sukcesji w kolejnosci stopnia dopasowania do zdefiniowanych oczekiwan pracodawcy
i wymagan stanowiskowych (sprecyzowanych przy wykorzystaniu narzedzia pomocniczego iP Profiler).

« Raport iP Manager, raport opisowy przeznaczony dla przetozonego osoby badanej; udostepnia informacje,
w jakich warunkach osoba badana funkcjonuje optymalnie, co jg najbardziej motywuje do pracy oraz jakg war-
tos¢ wnosi do zespotu.

« Raport iP Coach, raport opisowy przeznaczony przede wszystkim dla treneréw i coachdw, moze ponadto stu-
zy¢ jako informacja zwrotna dla osoby badanej; zawiera szczegdtowg diagnoze obszarow funkcjonalnych oraz
wyniki badania predyspozycji na potrzeby planowania rozwoju zawodowego osoby badanej; dostepny w kilku
wersjach, w tym petnej (iP Coach) oraz kompaktowej (iP Insight, iP Feedback, iP Synopsis).

« Raport iP Pro, raport liczbowy, przeznaczony tylko dla przeszkolonych uzytkownikéw (konsultantow, dorad-
cow, trenerdw, coachow), ktérzy na jego podstawie mogg opracowac pogtebiong i zindywidualizowang diagno-
ze potencjatu osoby badanej oraz zaplanowac¢ dedykowany program rozwoju pracownika.
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ATUTY | CECHY SZCZEGOLNE:

- Kompleksowe i rzetelne profilowanie osobowosci zawodowej zgodnie z piecioczynnikowym modelem osobo-
wosci (tzw. ,Wielka Pigtka’, ang. The Big Five).

- Polska normalizacja oraz system tzw. norm kroczacych, dzieki ktéremu narzedzie jest stale aktualizowane i ideal-
nie dopasowane do oceny potencjatu kandydatéw do pracy i pracownikow.

- Duza elastycznosc¢: na bazie narzedzia moga powstawac dedykowane raporty, ktorych zakres tresci jest uzgad-
niany razem z klientem; ponadto samo narzedzie moze by¢ uzyte takze w projektach badawczo-doradczych,
w ramach ktorych, na przyktad, empirycznie odwzorowuije sie profil wyrdzniajagcego sie w firmie menedzera lub
specjalisty (tzw. profilowanie empiryczne), by nastepnie uzyc¢ go do zwiekszenia trafnosci projektow rekrutacyj-
nych lub odpowiedniego ukierunkowania projektéw rozwojowych.
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BADANE PREDYSPOZYCJE | OBSZARY
FUNKCJONALNE:

Kwestionariusz stuzy do badania zarébwno predyspozydji, jak i kluczowych obszaréw funkcjonalnych:

BADANE PREDYSPOZYCJE (TZW. SUPERCZYNNIKI):

« Odpornosé: wiara we wiasne mozliwosci, odpornos¢ na stres oraz gotowos¢ do podejmowania nowych i/lub trudnych
zadan (wyzwan), smiatos¢ i towarzyskose.

« Rzetelnos¢: ambicja, zorganizowanie, konsekwencja, starannos¢ i doktadnos¢ w dziataniu oraz rozwaga i przezornosc
przy podejmowaniu decyzji.

« Schematyzm: ciekawos¢, tworcze i tolerancyjne usposobienie, niezaleznos¢ w mysleniu oraz otwarto$¢ na nowosci
I zmiany.

« Ekspansywnos¢: proaktywnosc, asertywnosc, sktonnosci do dominowania i manipulowania, gotowos¢ do rywalizowa-

nia i podejmowania ryzyka.
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BADANE PREDYSPOZYCJE OBSZARY FUNKCJONALNE:
(TZW. CZYNNIKI):

« Pewnosc siebie: wiara we wtasne mozliwosci, odpornosc na stres. - Czynniki (de)motywujace.
« Opanowanie: tolerancja na frustracje, sktonnos¢ do irytowania sie. - Zadatki do rozwijania kluczowych
. Smiatosé: towarzyskos¢, otwartose na kontakt z innymi (nowymi) 0so- kompetencji zawodowych.
bami. - Wewnetrzne ograniczenia dla po-
« Konsekwencja: ambicja, zorganizowanie, samodyscyplina i obowigzko- mysInego rozwoju zawodowego.
WeNe - Cechy wyrdzniajgce na tle innych
« Rozwaga: przezornosc i koncentracja na szczegofach. 0sob.
« Zamkniecie: poziom ciekawosci oraz stosunek do nowosci. - Role w zespole.

« Konformizm: sktonnos¢ do dziatania zgodnie z procedurg (wytycznymi).

« Koncentracja: orientacja na taktyke (sprawy biezace) lub strategie (przy-
szt0s¢).

« Dynamizm: proaktywnos¢, mentalnos¢ przedsiebiorcy lub przywaodcy.

« Makiawelizm: orientacja spoteczna, poziom wyrachowania.

« Rywalizacyjnos¢: gotowosc do pracy pod presjg wyniku lub otoczenia.

« Poczucie przewagi: Swiadomos¢ wiasnych atutow.
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SZCZEGOLOWY ZAKRES DIAGNOZOWANYCH
OBSZAROW FUNKCJONALNYCH:

CZYNNIKI (DE)MOTYWUJACE:

« Afiliacja: (wspot)praca z ludzmi.
« Autonomia: niezalezno$¢ w dziataniu.
« Osiagniecia: realizacja ambitnych projektow.

« Rozwodj: tworzenie lub wdrazanie nowatorskich rozwigzan.

« Stabilizacja: przewidywalne warunki pracy.

« Uznanie: wazne, eksponowane stanowisko oraz szacunek
innych.

« Wiadza: kierowanie innymi, posiadanie decydujgcego
gtosu.

« Wsparcie: przyjazna atmosfera, wspotpraca i zaufanie
w zespole.

« Zabawa: ekscytujgca praca, swoboda ekspresji w miejscu
pracy.

« Zmiennos¢: zmienny (réznorodny) zakres obowigzkow
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ZADATKI DO ROZWIJANIA KLUCZOWYCH
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH:

Adaptacyjnosc¢: umiejetnosc¢ odnalezienia sie

w (zaskakujgco) zmiennych lub trudnych warunkach pracy.
Komunikatywnos¢: umiejetnos¢ nawigzywania

i podtrzymywania relacji z innymi (nowymi) osobami.
Kreatywnos¢: umiejetnosc opracowywania lub
spozytkowania nowych oraz nowatorskich rozwigzan.
Myslenie analityczne: umiejetnosc rozwaznego
decydowania.

Planowanie i organizowanie: umiejetnosci
organizacyjne.

Praca zespotowa: umiejetnosc¢ wspotpracy w zespole.
Przywoédztwo: umiejetnosci przywodcze.
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WEWNETRZNE OGRANICZENIA DLA
POMYSLNEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO:

« Arogancka pewnosc siebie: przecenianie wiasnych
mozliwosci, poczucie wyzszosci, sktonnos¢ do dewaluacji
innych, niekiedy postawa roszczeniowa.

« Pasywne reagowanie: brak inicjatywy i nieche¢ do reali-
zowania dalekosieznych przedsiewziec.

« Przesadna ostroznosé: nadmiernie asekuracyjny styl
dziatania.

« Sceptyczne wyrachowanie: sktonnos¢ do manipulowa-
nia innymi oraz ich eksploatowania.

« Schematyczne postepowanie: mato elastyczne postepo-
wanie niewykorzystujgce nowych szans i mozliwosci.

« Stomiany zapat: szybko wygasajacy entuzjazm, niechec
do systematycznej pracy nad realizacjg dtugofalowych
celow.

« Zalezna postawa: brak asertywnosci, sktonnos¢ do po-
takiwania, trudnosci w promowaniu lub forsowaniu wta-
snych pomystow.
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CECHY WYR()ZNlAJACE NATLE INNYCH
0OSOB:

« Emocjonalnosé: poziom optymizmu i wiary we wta-
sne mozliwosci; morale wtasne oraz wptyw na morale
innych.

« Konfliktowos¢: sktonnos¢ do (nie)swiadomego
wzniecania konfliktéw w zespole.

« Kontakty interpersonalne: styl komunikowania sie
(towarzyskosc i prostolinijnosc).

« Motywacja zadaniowa: etyka pracy (konsekwencja
i odwaga).

Role zawodowe: preferowany sposéb samorealizadji
zawodowej (ambicja i egocentryzm).
« Rozwdj osobisty: sita orientacji na aktualizacje

| poszerzanie wiasnych kompetencji (ciekawosc

| zaangazowanie).
« Styl dziatania: preferowany sposob realizowania wia-
snych celow lub zleconych zadan (proaktywnosc
| zorganizowanie).
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ROLE W ZESPOLE:

Tworczy wizjoner: strateg i inspirator, identyfikuje nowe mozliwosci oraz zacheca do skorzystania z nich.

Uporzadkowany taktyk: planista, rozwazny i metodyczny.

Sprawny realizator: wykonawca, rzetelny i obowigzkowy.

Przezorny straznik: analityk ryzyka, chroni zespot przed popetnieniem btedow.

Dobry opiekun: spotecznik, dba o dobrg atmosfere w zespole, wspdtprace i porozumienie.
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